ILUNGA KABULU
Dorah

Prénom : —

Numéro national : 680628_424 12
Avenue des Arts 12, 1210 Saint-Josse-ten-Noode

Nom

Adresse :

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) !

MANDATS
Commune de Saint-Josse-ten-Noode - Echevine

Agence Immobiliere Sociale de Saint-Josse-ten-Noode - Représentant AG/CA
Agence Locale pour 'Emploi - Représentant AG/CA ?(\‘ng/‘{ dorto
Mission locale de SJTN - Représentant AG/CA Qf\Q?{danV@ B

Régie communale autonome de SJTN - Administratrice '

Académie des Arts de la Parole, de la Danse et de la Musique de Saint-Josse-ten-Noode / Schaerbeek - Représentante AG/CA
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FONCTIONS
/

FONCTIONS DERIVEES
Conseil de 'Enseignement des Communes et des Provinces asbl - Représentante AG

COPALOC - Présidente

Ly compris pour ceux pour lesquels un congé politique a été obtenu



2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 172 53 et 7 de I'article 3,
§ 1¢, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 65™ tiret de I'article 3, § 1%, alinéa 2 4, accompagnées
des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Commune de Saint—Josse-ten-Noode - Echevine #5‘ ?Q é 5

Faie dr w hﬂ-ﬁ senfoben (peslavients) A¥90 6L
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MONTANTS

/

2 0n entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impo6ts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de [‘activité professionnelte.

¥ || s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales, traitements
ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de |'exercice :

1

A

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d’un mandat au sein d’une instance internationale ;

d’un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise a la légistation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour
les y représenter

4 électives ou non



3. Liste des autres activités exercées 3 titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)




4. Rémunérations pergues pour 'exercice d’une fonction visée au 55™ tiret de I'article 3, § 17, et les rémunérations
Spercues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b} 7 pour la période correspondant a I'exercice fiscal qui
préceéde la déclaration ®

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 55 tiret [ MONTANTS
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REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) | MONTANTS

Saint-Josse-ten-Noode o 1/09/2026
0

Fait a

Nombre d’annexes :

Signature

1l s'agit d’'un md u d’une fonctionau sein de toute structure, publique ou privée, soumise & ia |égislation sur les marchés publics.
5 Tout revenu qui Mtest Pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annueile, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de

revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en saciété.
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1 3 499 euros bruts par mois ;
- de 500 a 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 & 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi & la dizaine de milliers d’euros la plus proche.




8644 - COMMUNE DE SAINT-JOSSE-TEN-NOODE
Avenue de 'Astronomie 12-13
1210 Saint-Josse-Ten-Noode

Sécurité sociale :
ORPSS N°: 93024551
Cie d' assurances :
N° 0 - AXA - AXA Belgium (Contrat N° )
Caisse d'alloc. familiales :

(Code destination : 01)

Situation fiscale : Divorce

Périodicité : Mensuel

COMPTE INDIVIDUEL Page 1/1
Année fiscale 2025
) ILUNGA KABULU DORAH Matricule : 3268 Entrée : 28/11/2001
AVENUE DES ARTS, 12 Né(e) le : 28/06/1968 Sortie ! ;
1210 Saint-Josse-Ten-Noode a Service : 000901
Belgique Nationalité : Belge Art. du budget :  0001010000111¢

B ——————

FAMIRIS N°: MISS : 68062842412
Féminin Acharge : 2 enfant(s)
N Catégorie : Mandataire Public
Fonction ; (2) ECHEVIN 6140 ( Devise: EUR)
Baréme : Z02- (31686.62 / 31686.62 : type BM)

_ Pourle Exécuté |Pres- N Prest Assi- Jrs. Ftit | Montant | Mensusl |Basa ret. ng_mm:o:m Cotisation | Assur. Imposable | Précompte | Autres | Saisies! Net Maoﬁ 4
:_om|m‘ de en tés 100% milés Onss Base Brut Sociale | AMI/ONSS | Pension Groupe | Profess. Cotis. Récup Payé i e !t:,%
01/2025 12/2024 3006 00 00 23 11 |31 686,62| 5.494.20| 5.494,20 306,03 _ 412,07 0,00; 4.776,10 1.331,16 54,95 o.oom w.wmm_mwxmaazmam:p salaire, appointemer
02/2025 01/2025 300 00 00 20 1 31.686,62| 5.494,20 | 5.494,20 306,03 412,07 0,00 4.776,10 1.294,24 54,95 2.500 oo_ 926,91 mﬁm:mama salaire, appointemes

| 03/2025 02/2025 300 60 00 21 11| .31.686,62 5.494,20 m..mw@mmmf 306 cw_ 41207t op0o0) 4 Nm;ﬁow,, . 1.29424;  5495¢ —_ 000, 342691 | Traitement, salaire, appointemer
ter trim. 2025 z_w.,mswpo 00 0o 64 BT 116.462,60 %6..@ 1236211 000! 1432830, 3.91964) 164,85] 2500, mmw s

_ 04/2025 03/2025 300 00 00 22 11 | w._,mmm.mmm u.mo&ba“ 5.604,04 312,15, Amo_wom 0,00 A 871,59 ,_.“Kmﬁmw.w. 56,15 0,000 3.470,11 | Traitement, mm_m_a m_u_oc_,am:_m_m
04/2025 05/2025 00 00 00 6 Wt }34.033,00: 331,99 331,001 18,49! 24,90, 0,001 mmm.mom 154,40 3.66! 130,54] 0,00 | Traitement, sataire, %uoma._am__
05/2025 04/2025 300 00 00 22 :,_ m 31.686,621 5.604,04! 5.604,04 312,151 420,30 0,00; a.mj.mmm. A.uam_wu.m 56,15 0,00: 34701 ..:.m_.maoa salaire, muuc_amam:
05/2025 0512025 060 00 00 0 m 34.033,000 414,08 \:A.@mm Nm.ﬂm 31,13! 0.00] 360,74 192,99, 457 141, omm 22, Am‘.ﬁa_ﬁsma salaire, appointemer |
| 06/2025 05/2025 00 o0 00 0 3 m mimm..\ww 5.155,72 m;mm_.\ww 673,85 o.oom 0,000 4481, wi 2.397 mow 0,00, -271,60¢ 2.35567 Mvmg_m de vacances |

| 06/2025 05/2025 M[sm.puw.sltn_o 00 21 1.84.033 oom 6.019,02 | 6.01 9.02] 33526 ...A45143: 0 .855 5.232, mw ... 1538320 60,72 - c.bo. 3.633,29 { Traitement, salaire, appointeme:

_MmEm trimn. wonm {980,0 G0 00 63 ¢ mm 129,78 123.129,79 1.675,01 | 1.348,06 c_o? 20.106, ,\mm m.mwp_mq i 181,25 0.8 »..:A,m.mm._nm@om ) )

[07/2025 06/2025 | 300 00 00 23 41 ww.oum.oo 601802 6.019,02] 33506, 48143 000! 523233, 153832 60.72] 000! 3.633,29 Traltemen, salaire, appointemer|

i 08/2025 07/2025 30 00 00 21 1M 34.033,00, 6.019.02 6.019,02 335,26 451,43 [t} oom 5.232,33 1.538,32 60,72 0,00;  3.633,29 ! Traitement, salaire, appointemer|

 09/2025  08/2025 13060 00 o0 0 22 s 34.033,00 6.019.02 | 6.019, 3,020 335, 26; 451,43} opmmu. 5232331 1.538,32 80,72)  0,00; 3. 633, mmm.#m_aama salalre, mwua_amam.

{3&éme trim. 2025 900 00 00 ) { 18. cm.w 06 8 omq co. ] __.oo@qm [ ;u “mg.mw, 0,00{ 15696,99} 4.614,96 ; s.&m;m 000 Ao‘amwm_mu e
10/2025 09/2025 300 00 op 22 11 ! 34.033,00 6. Ew 02 m.c‘_m.ow wwm.mm_ &uf&w. 0,00 5.232,331 ._.mwm.wm,m. 60,72 0.00{ 3.633,29 Traitement, salaire, muuo_amam:u
112025 10/2025 300 00 00 20 M 34.033.00| 6.019,02 | 6.019,02 335,26 451,43 0,00 5232,33 ._.mwm_umw 60,72 0.00; 3.633,20|Traitement, salaire, appointemer

12/2025 11/2025 | 30,0 00 00 23 1 .34.033,00| _6.019,02 | 6.019,02] .335.28] 45143, 0,00 5.232,33 1.538, www 60.72| 0,00 363329 Traitement, salaire, » appointemer

am:.m trim. n,.._nm 200 0,0 o, o 66 o | 18.057 o@ Am.omﬂom Abom.um ._.mma.mwm o.oo 15.698,99!  4.614,96 ] ! 182,18 o..oo .S.mww.m.\

ﬂ..‘.m_ ﬂmﬁ:o:ﬂ B e T Eﬁséj_ Sl ket : N B B et S KSRl MLbstivinietiddl N P

Tot. année précéd. 00 0,0 00 (] | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total année 3600 00 00 261 75.728,51 | 75.726,51 4.604,66| 5.292385 0,00 mm 828,00; 20.123,73] 710,42 2,500,00| 42.494,85

Total exercice 360,0 00 0,0 261 7872054 75.726,51 4.604,66 5.292,85 Pomr mm 829 ec. /20,123 .\wv 710,42| 2.500,00 42.494,85

ummmmm&mmwmw““ Liste 006-01 : Trié par ordre alphabétique

vmemm nc\c:momm



FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPRESENTATION : 2025

Emir Kir 889,00 € - € - £ - € 889,00 €
Mohammed Jabour 446,22 € 446,22 € 446,22 € - € 1.338,66 €
Nazahat Namii 446,22 € 446,22 € 446,22 € 357,80 € 1.696,46 € |
Kadir Ozkonakci 446,22 € 446,22 € 446,22 € 446,22 € 1.784,88 €
Dorah lunga 446,22 € 446,22 £ 446,22 € 443,00 € 1.781,66 €
Safa Akyol - € 446,22 € 446,22 € 446,22 € 1.338,66 €
Marie-José Byl - € 446,22 € 446,22 € - £ 892,44 € |
Lydia Desloover 446,22 € o € - €] 446,22 € |
Philippe Boiketé 446,22€| - ¢ - €| €] 446,22 €

lLoubna Jabakh 4622€] - € - €] = 446,22 € |




