
Interpellation introduite par M. Benhammou Saïd concernant les politiques 

de mise à l’emploi à Saint-Josse 

 

Chers collègues, 
 
Je voudrais revenir ce soir sur une initiative positive qui mérite d’être saluée : l’organisation 
récente de Job Connexion – Spécial Nettoyage à la Salle Tanger. 
Dans une commune comme Saint-Josse, où la question de l’emploi reste centrale pour 
beaucoup d’habitants, il est important de soutenir toutes les actions qui permettent de créer 
un lien direct entre les chercheurs d’emploi et les employeurs. 
Et à ce titre, je pense qu’il faut reconnaître l’intérêt de ce type de dispositif. 
Créer des espaces concrets de rencontre, faire venir des entreprises, mobiliser les 
partenaires de l’emploi, rapprocher les opportunités du terrain : c’est utile, c’est visible, et 
c’est une bonne chose pour notre commune. 
 
Mais justement, parce que c’est une bonne initiative, je pense qu’il est important 
aujourd’hui d’aller un peu plus loin. 
 
Au fond, la vraie question est simple : quel est l’impact réel de ces politiques de mise à 
l’emploi à Saint-Josse ? 
 
Parce que ce qui compte, ce n’est pas seulement d’organiser des rencontres, c’est de savoir 
si elles débouchent sur de vraies opportunités pour les habitants. 
 
Et si c’est le cas — ce dont je suis convaincu car je connais la détermination de notre 
Echevine et du Collège sur cette question — alors il faut non seulement le dire, mais aussi 
s’appuyer dessus pour aller encore plus loin. 
 
Donc mes questions au Collège sont assez simples : 

 Quel bilan tirez-vous aujourd’hui des actions de mise à l’emploi organisées à Saint-
Josse ?  

 Disposez-vous de chiffres sur les résultats concrets obtenus ? 
 Quelles sont les prochaines opérations? 

Je vous remercie pour votre investissement et pour votre attention. 
 


