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Via deze actie nodigen wij u uit om gedurende deze hele legislatuur rond
5 grote pijlers te werken met het oog op de inclusie van mensen met een
handicap en hun maatschappelijke en politieke betrokkenheid.

Sinds 3 legislaturen begeleidt de vereniging 'Association Socialiste de la
Personne Handicapée' (ASPH) de gemeenten om kinderen en
volwassenen met een zichtbare of onzichtbare handicap en ernstige of
invaliderende aandoeningen te integreren in de samenleving.

De inspanningen moeten vanaf de vroegere kinderjaren worden gedaan

en hebben betrekking op alle leeftijdsgroepen. Inclusie is een investering
voor de toekomst. Wanneer een kind met een handicap in elke fase van

zijn leven in een open en inclusieve gemeente leeft, kan hij zich ten volle
ontplooien.

De ASPH stelt haar expertise meer dan ooit ter beschikking om u te
adviseren, te begeleiden en in staat te stellen deze uitdaging aan te gaan,
ongeacht uw huidige inzetniveau. Alleen gaan we snel, maar samen
kunnen we beter evolueren!

Zet vanaf nu mee uw schouders onder dit inclusieproces voor personen
met een handicap.

5 sterke punten voor een inclusieve gemeente.

De lijst van de colleges/raden die zich engageren, zal officieel en publiek
worden bekendgemaakt.

Wilt u er deel van uitmaken?

Ouiam MESSAOUDI
Secretaris-generaal van de ASPH
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Adviserende functie

. Sensibilisering

Via de raad/het college verbinden wij ons ertoe om personen met een handicap
de kans te geven in een overlegmechanisme (platform, APH, vergadering-debat,
...) te worden vertegenwoordigd om hun stem te laten horen.

Daarnaast verbinden wij ons ertoe om op een concrete manier
sensibiliseringsacties voor het personeel en in de paragemeentelijke
structuren (voor alle types van handicaps) te organiseren. Wij zullen dit deel
vooral versterken voor de diensten die in contact staan met het publiek.

2 Opvang van jongere kinderen

Integratie in scholen en buitenschoolse structuren

In de verschillende gemeentelijke kinderopvangdiensten (gemeentelijke
kinderopvanghuizen, kinderdagverblijven, enz.) en in de scholen en
buitenschoolse structuren verbinden wij ons ertoe om het personeel op te
leiden met het oog op het onthaal en de omkadering van jonge kinderen en
leerlingen met een handicap.

Op alle niveaus, zowel in het gewoon als in het buitengewoon onderwijs,
verbinden wij ons ertoe om maatregelen te nemen om de inclusie van leerlingen
met een handicap waar mogelijk te bevorderen via redelijke aanpassingen,
remediéring, enz.
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Wij nemen de formele beslissing om een sterk werkgelegenheidsbeleid na te
leven, zowel op het vlak van het inzetten van mensen met een handicap
(naleving van quota), als wat de invoering van verschillende inclusieve
samenwerkingsmaatregelen betreft (Duodays, onderaanneming door
maatwerkbedrijven).

Daarnaast verbinden wij ons ertoe om erop toe te zien dat mensen met een
handicap die met een handicap worden aangeworven of tijdens hun loopbaan
een handicap oplopen of hebben opgelopen, aan het werk worden gehouden,
door een ondersteuning te bieden die echt rekening houdt met ieders specifieke
noden, via maatregelen die een beter evenwicht tussen het beroepsleven en de
beperkingen in verband met de ziekte of de handicap in de hand werken
(flexibele werkuren, telewerk, ...).

Aangezien er zonder toegankelijkheid geen sprake kan zijn van inclusie,
verbinden wij ons ertoe om de omgeving van de burger toegankelijk te maken,
ongeacht of het gaat om informatie, vervoer, toegankelijke plaatsen voor
iedereen, wegen, kinderdagverblijven, scholen, parkings, enz.

Wij verbinden ons ertoe om de geldende wetten en regels na te leven:

« de Europese richtlijn inzake de toegankelijkheid van de websites en mobiele
applicaties van overheidsinstanties (1), en om systematisch aangepaste,
gemakkelijk leesbare en begrijpelijke informatie te geven, in braille, via sms,
audiodescriptie, in reclamedrukwerk en elk ander verspreidingsnetwerk:

« de aanbevelingen van het Brussels Wetboek van Ruimtelijke Ordening (in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest) en de 'Code du développement territorial' (in
het Waalse Gewest), evenals die van de Ontwerpgids voor toegankelijke
gebouwen van het 'Collectif Accessibilité Wallonie Bruxelles' (2) in het bestek
voor nieuwe woningen, inrichtingen, parkings, wegen, ...

Wij verbinden ons ertoe om ervoor te zorgen dat de plaatsen voor personen met

een beperkte mobiliteit strikt door deze laatste worden voorbehouden en het aantal

ervan indien nodig wordt uitgebreid.
(1) htitps:/leur-lex.europa.eullegal-cc >nlf|n NL/ TYTfF DF/?uri= ul:l E/( 32016L2102&from=EL

(2) ;’ftr.‘ /lcawab.be/Guide-d-aide-a-la-conception-d-un-batiment-accessible.html
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| 5 Inclusie in de vrijetijdsbesteding

sport , cultuur , natuur , evenementen

Wij verbinden ons ertoe om een inclusief cultuurbeleid in te voeren dat de
toegang en de deelname van personen met een handicap aan sport-, culturele en
recreatieve activiteiten bevordert. Door bruggen te slaan met de gewone wereld,
zullen de aanpassingen een breed publiek met alle soorten van handicaps ten
goede komen, evenals mensen die problemen hebben om zich schriftelijk of
mondeling uit te drukken.

Wij verbinden ons ertoe om het fietsnetwerk RAVel, gemeentelijke parken,
wegen, bossen, enz. aan te passen aan een groot publiek en te zorgen voor
de installatie van een aangepaste signalisatie.

Indien u wenst aan te sluiten bij deze beginselen,
stuur dan het gedateerde en ondertekende
document naar:

‘Association Socialiste de la Personne Handicapée’ (ASPH)
Sint-Jansstraat 32/38 - 1000 Brussel

Voor meer informatie:

tel. 02 515 17 56 - fax. 02 515 06 58
e-mail ; rose.eboko®solidaris.be
www.asph.be




Wij, gemeenteraad of college van burgemeester en schepenen,

gemeente.. M,\ama}:_ bu/\m\.LBxLl 2

garanderen dat elke burger van de gemeente, de persoon met een handicap
rechten en plichten heeft;

zijn ervan overtuigd dat zijn welzijn wordt ontwikkeld en hij zich kan ontplooien
door autonomie en de naleving van zijn behoeften;

zijn van mening dat de inspanningen die op het vlak van de inclusie van
personen met een handicap worden gedaan de hele gemeenschap ten goede
komen;

Bij beslissing bekrachtigd door de gemeenteraad (eerste aansluiting) of bij
beslissing van uitsluitend het college (vernieuwing)

tijdens de zitting van /@W&Q&&i

verbinden ons er hierbij toe of herhalen onze verbintenis om de nodige maatregelen
te nemen om, waar nodig en volgens de prioriteiten die in functie van de realiteiten
op het terrein zijn ingedeeld, concreet gestalte te geven aan de bovenvermelde
voorschriften.

Datum Handtekeningen

Biudeveve 7 Masdak NaRL
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