REGLEMENT VAN DE GEMEENTELIJKE ADVIESRAAD VOOR PERSONEN MET
EEN HANDICAP (GAPH CCCPSH)

TITEL | : VOORWERP, DEFINITIE EN VERANTWOORDELIJKHEDEN VAN DE
ADVIESRAAD

Artikel 1

81 Er wordt door de Gemeenteraad van de Gemeente Sint-Joost-ten-Node, overeenkomstig
artikel 120bis van de Nieuwe gemeentewet, een Gemeentelijke Adviesraad opgericht genaamd
"GEMEENTELIJKE ADVIESRAAD VOOR PERSONEN MET EEN HANDICAP" of
"GAPH" hierna "de Raad" genoemd. Deze Raad handelt als adviesorgaan. Hij wordt als zodanig
erkend door de Gemeenteraad.

82 Onder "persoon met een handicap™ wordt verstaan, een persoon met een "handicap”
zoals bepaald door de Wereldgezondheidsorganisatie, namelijk een gebrek waaruit een
onvermogen kan ontstaan. Het gebrek kan het gevolg zijn van zowel een letsel als een
ziekte en brengt een tijdelijke of definitieve beperking of verandering met zich mee van
bepaalde anatomische, fysiologische of psychologische functies. De beperking kan zich
voordoen op motorisch, sensorieel of verstandelijk vlak.

Artikel 2

De zetel van de Raad is gevestigd in het Gemeentehuis van Sint-Joost-ten-Node.

Artikel 3
De doelstelling van de Raad :

1. advies geven op alle vragen van gemeentelijk belang die voorgelegd worden door de
Gemeenteraad, het College van Burgemeester en Schepenen of het Openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en die rechtstreeks of onrechtstreeks in verband staan met de planning,
de uitvoering, de opvolging en de evaluatie van elke politieke en sociale actie betreffende de
gelijkheid en de opneming van personen met een handicap ;

2. de plaats zijn voor informatie, bezinning en debat over alle vragen van gemeentelijk
belang die rechtstreeks of onrechtstreeks in verband staan met personen met een handicap op
het gemeentelijk grondgebied ;

3. zijn leden de mogelijkheid bieden om aan de gemeentelijke overheden alle initiatieven
voor te stellen ten bate van de bezorgdheden van de burgers, de inwoners van de gemeente met
een handicap, met het oog op de verbetering van hun autonomie en levenskwaliteit.

De Raad heeft een adviserende rol. De beslissingsmacht valt uitsluitend onder de bevoegdheid
van de gemeentelijke autoriteiten.



TITEL Il : SAMENSTELLING VAN DE ADVIESRAAD

Artikel 4

De leden van de Raad worden door de Gemeenteraad benoemd op voorstel van het
College van Burgemeester en Schepenen.

Na elke vernieuwing van de Gemeenteraad zal het College van Burgemeester en
Schepenen overgaan tot een openbare oproep tot kandidaten.

Deze openbare oproep zal bekendgemaakt worden op de gemeentelijke website, via
openbare aanplakking en/of door publicatie in de gemeentelijke krant.

De Gemeenteraad beslist over de samenstelling van de Raad enerzijds op basis van de
verkiesbaarheidsvoorwaarden bedoeld in artikel 5 van dit reglement en anderzijds op zodanige
wijze dat de bepalingen van artikel 120bis, lid 3 van de Nieuwe Gemeentewet worden
nageleefd, waarbij het aantal leden van hetzelfde geslacht wordt beperkt tot maximaal twee
derde.

Artikel 5
81. De GAPH bestaat uit :

a) \ertegenwoordigers van verenigingen die ijveren voor de aanmoediging en verdediging
van de belangen van personen met een handicap, die zetelen op het grondgebied van de
Gemeente Sint-Joost-ten-Node en/of die daadwerkelijk actief zijn op het grondgebied
van de Gemeente Sint-Joost-ten-Node. Elke vereniging stelt een effectief lid en een
plaatsvervanger voor ; Aan de kandidatuursaanvraag moeten de statuten van de
vereniging toegevoegd worden.

De plaatsvervanger vervangt het effectief lid telkens wanneer deze laatste verhinderd

is.

b) zelfstandige personen met een handicap of experten die zich voorstellen op persoonlijke
basis, gedomicilieerd op het grondgebied van de Gemeente Sint-Joost-ten-Node of die
hun activiteiten uitvoeren op het grondgebied van de Gemeente Sint-Joost-ten-Node ;

De personen die zich kandidaat stellen op persoonlijke basis hebben geen

plaatsvervanger.

c) een gemeenteraadslid uit elke politieke partij die wordt vertegenwoordigd in de
Gemeenteraad ;



d) de Schepen van Gelijke Kansen of zijn/haar vertegenwoordiger(ster) ;

e) afgevaardigde(n) van het Bestuur en afgevaardigde(n) van het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn ;

f) afgevaardigde(n) van de Lokale Werkwinkel ;

g) een vertegenwoordiger van de Adviesraad voor Senioren van de Gemeente Sint-Joost-
ten-Node.

82. De vertegenwoordigers van de GAPH worden onderverdeeld in twee categorieén leden :
a. de adviserende leden met stemrecht :

I. de effectieve leden afgevaardigd door de verenigingen en erkend door het
College en, in geval van afwezigheid, hun vervangers.

ii. de Schepen van Gelijke Kansen of zijn/haar vertegenwoordig(st)er ;

iii. de gedelegeerden van de Administratie en/of de Gemeenteraad en van de
administratie of de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van het Openbaar
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn ;

Iv. personen met een handicap onafhankelijk van de vertegenwoordigde
verenigingen of deskundigen, die zich voorstellen op persoonlijke basis ;

V. de vertegenwoordig(st)er van de Adviesraad voor Senioren.

b. de adviserende leden zonder stemrecht :

i. Eén of meerdere leden van de Dienst Gelijke Kansen van de Gemeente
Sint-Joost-ten-Node, welke als secretaris fungeert en mogelijks advies
kan verlenen tijdens de debatten binnen de Raad ;

i. Af en toe, op verzoek van een lid en met de voorafgaande toestemming
van de Voorzitter van de Raad, kunnen specialisten worden opgeroepen
om een project te bespreken dat een dergelijke aanwezigheid vereist.
Deze specialisten, die af en toe ingrijpen, worden niet beschouwd als lid
van de Raad. Artikel 6 is dus niet van toepassing voor deze personen.

83. De Schepen van Gelijke Kansen (of zijn/haar vertegenwoordiger) wordt ambtshalve
benoemd tot Voorzitter van de Adviesraad. De vice-voorzitter is een lid van de oppositie in de
Gemeenteraad. Zij verzekeren - de ene bij ontstentenis van de andere - het voorzitterschap en
de ordehandhaving van de vergaderingen.



De Codordinator(-trice) belast met Diversiteit bij de Dienst Gelijke Kansen (of zijn/haar
plaatsvervanger) wordt aangesteld als Secretaris van de adviesraad.

Artikel 6

Om lid te zijn van de Raad dient men aan de volgende voorwaarden te voldoen :
1°) minimaal 18 jaar oud zijn;

2°) de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3°) genieten van een legimitatie om de belangen van een persoon met een handicap te
vertegenwoordigen of over een nuttige ervaring in dit domein beschikken;

4°) banden hebben met de Gemeente door woonplaats, beroep of enige andere door de
Gemeenteraad aanvaarde criteria of activiteit die op nuttige wijze kan bijdragen tot de
verwezenlijking van de doelstellingen van de Adviesraad voor materies rond handicap.

Artikel 7

In geval van ontslag, overlijden of afwezigheid wegens overmacht wordt het effectief lid
ambtshalve vervangen door een plaatsvervangend lid. Enkel in geval van ontslag of overlijden
wordt een nieuwe plaatsvervanger benoemd overeenkomstig de regels voorzien in artikel 6.

Het ontslag moet schriftelijk worden verzonden aan de Voorzitter van de Adviesraad waarna de
eerstvolgende zitting van de Gemeenteraad er akte van zal nemen. De Gemeenteraad zal
overgaan tot zijn vervanging.

Artikel 8
81. Men verliest de hoedanigheid van effectief of plaatsvervangend lid :
- door overlijden of ontslag ;

- wanneer de vertegenwoordigde vereniging of de afgevaardigde niet langer voldoet aan
de in deze statuten gestelde voorwaarden.

82. Het mandaat duurt even lang als de legislatuur. Het is kosteloos en vernieuwbaar. Er wordt
geen presentiegeld toegekend.

TITEL Il : ORGANISATIE EN WERKING

Artikel 9



De Raad vergadert zo dikwijls als nodig is en minimaal drie keer per jaar. Alle vergaderingen
vinden plaats in een lokaal dat ter beschikking wordt gesteld door de Gemeente Sint-Joost-ten-
Node. De vergaderingen worden op een doordeweekse dag gehouden.

Artikel 10

De Voorzit(s)ter stelt de agenda vast. Uitnodigingen voor vergaderingen, met inbegrip van de
agenda, datum, plaats en tijdstip van de vergadering, worden zeven kalenderdagen voor de
zitting per e-mail of per post via de Dienst Gelijke Kansen aan de leden toegezonden.

Het verslag van de vorige vergadering wordt aan de uitnodiging toegevoegd.

Artikel 11

De leden van de Raad worden verzocht ten minste 10 dagen voor elke zitting de onderwerpen
voor te leggen die op de agenda moeten worden geplaatst. Diverse punten kunnen aan het begin
van de vergadering worden voorgesteld, maar worden pas aan het eind van de vergadering
behandeld, enkel indien alle voorgaande punten van de agenda werden behandeld.

Enkel onderwerpen die op de agenda staan mogen besproken worden, behalve in dringende
gevallen. Persoonlijke aangelegenheden mogen niet in de plenaire zittingen van de Raad
worden behandeld.

Artikel 12

De Voorzitter van de Adviesraad en de vertegenwoordigers van de Dienst Gelijke Kansen die
als secretaris optreden, worden geacht erop toe te zien dat de spreektijd in acht wordt genomen,
zodat ieder aanwezig lid evenveel tijd krijgt om het woord te voeren.

Artikel 13

De Raad kan iedere organisatie of andere persoon raadplegen die hem bij de bestudering van
een bepaald probleem behulpzaam kan zijn. Deze personen kunnen worden uitgenodigd op de
zittingen van de Raad.

Artikel 14

De adviezen en aanbevelingen goedgekeurd door de Raad worden zo spoedig mogelijk aan de
Gemeenteraad toegezonden. De bevoegde instanties moeten de Raad binnen een redelijke
termijn, en uiterlijk op de volgende zitting van de Raad, meedelen welk gevolg aan deze
adviezen wordt gegeven.

Artikel 15



De zittingen van de Raad vinden plaats achter gesloten deuren. Echter, de leden van het College,
van de Gemeenteraad en van het Openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn kunnen de
vergaderingen van de Raad als waarnemer bijwonen. . In dat geval mogen zij enkel het woord
nemen met instemming van de Voorzit(s)ter of zijn/haar vertegenwoordiger.

Artikel 16

Een lijst met aanwezigheden wordt opgesteld aan het begin van elke vergadering. Elke
beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid van stemmen aanwezig tijdens de zitting.
Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de Voorzit(s)ter of zijn/haar vertegenwoordiger
doorslaggevend.

Artikel 17

De Secretaris stelt van elke vergadering een volledig verslag op. Dit verslag vermeldt de
genomen besluiten en de hamen van alle aanwezige of verontschuldigde leden.

Het verslag wordt binnen een maand na de vergadering waarop het betrekking heeft, aan de
leden toegezonden. Het wordt op de eerstvolgende vergadering goedgekeurd of gewijzigd.

Artikel 18

Elk jaar, in de loop van het eerste trimester, stelt de Secretaris een algemeen activiteitenverslag
op van de Adviesraad over het afgelopen jaar. Dit verslag wordt door het College van
Burgemeester en Schepenen ter informatie aan de Gemeenteraad toegezonden.

Artikel 19

De Gemeenteraad stelt de Adviesraad de nodige middelen ter beschikking om zijn taken te
kunnen vervullen.

TITEL IV. ONTBINDING

Artikel 20

De Raad wordt van rechtswege ontbonden op hetzelfde moment als de Gemeenteraad.



